Identitetsarbete

- en forbisedd fakior for att

forsta den arbetsrelaterade ohdalsan?



Introduktion

Projektet tar sin utgangspunkt i att det har skett forandringar 1 samhallet och 1
arbetslivet de senaste 30 aren och att dessa fordndringar kraver en vidgad forstaelse av
var psykosociala arbetsmilj6 och dess effekter for var hilsa. Den absolut mest
dominerande modellen 1 Sverige for att forklara sambandet mellan psykosocial
arbetsmilj6 och hilsa dr krav/kontroll -modellen (Karasek, 1976; Karasek & Theorell,
1990). Modellen har framforallt utvecklats pa forskning gjord for cirka 30 ar sedan, dven
om den har modifierats och anpassats under arens gang (Theorell, 2006; Oxenstierna et
al, 2008).

Flera studier visar dock att dven pa arbetsplatser diar ’goda’ arbetsvillkor giller enligt
krav/kontroll-modellen sa finns det en 6kande grad av ohilsa pa grund av psykosociala
faktorer (se till exempel: Arbetsmiljoverket, 2001; Krantz & Ostergren, 2002;
Waldenstréom & Harenstam, 2008). En studie av Rostila (2008) visar att sambandet
mellan krav/kontroll-modellen och upplevd hilsa har minskat betydligt under 90-talet.
Ohailsan 1 gruppen med sa kallade 'goda’ arbetsvillkor (aktiva jobb 1 krav/kontroll-
modellen) 6kade starkt samtidigt som sambandet mellan 'daliga’ arbetsvillkor och halsa
forsvagades. Aven om det fortfarande finns skillnader mellan grupperna sa minskar de
och framforallt, oavsett vilka kombinationer av krav/kontroll som rader sa blir mianniskor
sjuka. Krav/kontroll-modellen &r saledes inte langre ett tillrackligt precist analysverktyg
for att forsta psykosociala arbetsvillkor och dess betydelse for var hilsa.

Den officiella diskursen (lagstiftning, foreskrifter, rad och rekommendationer pa
webbsidor fran arbetsmarknadens parter) domineras dock av krav/kontroll-modellen och
utgar ddarmed ocksa fran de villkor och den tidsanda som dominerade arbetslivet for cirka
30 ar sedan nir modellen utvecklades. Den officiella diskursen bidrar bland annat till att
beskriva de anstillda som maktlosa offer for omstiandigheterna. En beskrivning som
rimmar illa med den syn som manga anstillda har pa sig sjdlva (identitet) 1 dagens
arbetsliv. Om man inte kianner igen sig 1 den officiella diskursens beskrivningar av vad
som 4r att betrakta som ett arbetsmiljoproblem eller hur man kan komma till ratta med
dem, blir diskursen 1 sig en hilsorisk. Detta eftersom den bidrar till att manga varken kan
gora sig forstadda eller komma till rdtta med sina problem — tva konsekvenser som bada
bidrar till ohilsa. I all valmening, och 1 god tro, kan vi, genom att folja de rad och
rekommendationer som ges genom officiella kanaler, bidra till 6kad ohilsa istillet for
minskad (Rydén, 2008). For att komma vidare 1 var forstaelse av var arbetsmiljo och dess
mverkan pa var hilsa krivs saledes helt andra utgangspunkter.

En faktor som helt forbises 1 krav/kontroll-modellen och dess operationaliseringar, ar
identitet och identitetsarbete (Rydén, 2009). Identitet och identitetsarbete ar aspekter
som 1 vart globaliserade och individualiserade samhille har fatt en helt annan karaktéar
och betydelse de senaste decennierna (Giddens, 1997; Sennett, 1998) och som, om vi inte
lyckas fa thop en sammanhéngande identitet, kan leda till angest och depression
(Wiklund, 2007). Det ligger darfor nira till hands att ndrmare undersoka
identitetsarbetets betydelse for var hilsa. Detta projekt avser att analysera ett antal
arbetssituationer med hjalp av identitetsbegreppet for att darigenom se vilka svarigheter,
risker och brister som framtrader och vad som 1 sa fall vore relevanta och rimliga
interventioner. Projektet avser siledes att prova identitetsbegreppets relevans for var
arbetsrelaterade ohilsa.



Identitetsarbete, organisering och hdlsa

Historiskt kan 1900-talets utveckling ses som en extrem omvalvning av vara livsvillkor.
Giddens (1997) argumenterar till exempel for att teknikutvecklingen (bl a transporter och
IT) ger oss tillgang till en storre mangfald av olika resonemang att inkludera 1 vart
identitetsarbete — dvs 1 var strivan att forséka besvara fragorna: vem ar jag/vem vill jag
vara? I ett samhille med fa alternativ blir detta arbete enklare — eftersom valmojligheterna
ar farre. Dirmed inte sagt att identitetsarbetet var mindre viktigt eller mindre fyllt av
angest eller otrygghet, men att innehallet och formerna for identitetsarbetet och dess
konsekvenser kraftigt har fordndrats.

Identitet 4r ett ord med manga olika inneborder. Identitet anvénds ibland for att beskriva
nagots essens, dess kirna. Identitet anvénds da som nagot stabilt och fixt som man kan
definiera nagot utifran. Identitet kan ocksa ses som nagot dynamiskt, nagot som 4r i
standig produktion. Identitet blir da snarare att betrakta som "tillfilliga former av
integrerade sjalvbilder” (Alvesson, 2004:178). Detta projekt utgar fran den mer
dynamiska aspekten av identitet och identitetsarbete, dvs utgar fran identitet som en
berdttelse om mig spialv som ger mening at min existens och at mina handlingar bade infor mig
spilv och infor andra (Giddens, 1997). Identitet blir dairmed en diskursiv och social aktivitet
for att skapa en, 1 vara egna och andras 6gon, stabil och sammanhingande berittelse om
oss sjalva.

Var sjdlvbild (identitet) dr en starkt styrande faktor for hur vi valjer att handla. I ett
arbetsliv som lamnar utrymme for arbetstagaren att anvanda sin bedomnings- och
handlingsférmaga blir identitetsarbetet saledes allt viktigare att forsta. Ledningar och
chefer lagger ner stor moda pa att paverka vart identitetsarbete. Arbetet med visioner och
virdegrunder ar till exempel effekter av ett ledningsarbete som gar ut pa att ’styra’
(likrikta) vara identiteter sa att vi handlar 1 ’organisationens anda’ utan alltfér detaljerad
direktstyrning. Ju mindre det dr mojligt for ledning och chefer att styra med regler,
hierarki och direkt inblandning 1 verksamheten, desto storre behov av en effektivare
kontroll via reglering av vart identitetsarbete (Alvesson & Willmott, 2002).

Manga arbetsuppgifter och arbetssituationer 1 dagens arbetsliv forutsitter stor frihet och
kompetent utévande av bade bedémnings- och handlingsformaga for att utforma
l6sningar pa unika problem och situationer. Detta brukar anges som aktiva jobb 1
krav/kontroll-modellen och ddarmed en kalla till arbetstillfredsstéllelse och en god
psykosocial arbetsmiljo (Karasek & Theorell, 1990; Oxenstierna et al, 2008). Som namnts
ovan visar forskning emellertid att de sa kallade aktiva jobben inte lingre bidrar till hilsa.
De hélsosamma’ jobben verkar ha forsvunnit, dvs oavsett vilken kombination av krav och
kontroll som anses rada for ens arbete har ohilsan 6kat (Rostila, 2008).

Det dr sannolikt att det som kallas aktiva jobb ofta forekommer pa arbetsplatser dar
ledning och styrning framst utévas genom visioner och virdegrunder. Samtidigt med en
utveckling av det vi normalt skulle kalla ’frihet 1 arbetet’ pagar saledes ett intensivt arbete
att konformera grunderna for vara bedomningar och handlingar, dvs att reglera vart
identitetsarbete.

Var strivan efter att skapa och uppritthalla en identitet som ar sammanhéngande giller
inte bara 6ver tid utan dven 1 nuets olika delar. Det innebir att vi ser oss som "hela
ménniskor’ med engagemang och relationer som paverkar bade arbetslivet och privatlivet.
Med det som utgangspunkt blir det uppenbart att grunderna for vara handlingar; de



resonemang vi stravar efter att inkludera och anser rimliga att ta hansyn till 1 vara
overviganden och rittfirdiganden, inte bara 4r de av organisationen erbjudna eller
pabjudna. Vi 4r inte bara anstillda med en specifik profession eller arbetsuppgift, vi ar
ocksa medborgare, anhériga, kunder, medmanniskor osv.

Alla dessa olika gemenskaper och erfarenheter paverkar vara handlingar och vart
rittfardigande av vara handlingar. Om man ser vara val som en del av vart
identitetsarbete ser man ocksa vilka konsekvenser det kan fa om vi inte lyckas fa ihop vara
handlingar med den bild av oss sjélva vi stravar efter att skapa och upprétthalla. Nir alla
dessa resonemang (diskurser) vi ser som bade viktiga, rimliga och relevanta inte gar att
forena, maste vi ta stéllning till vad som 4r viktigare, mer relevant eller mest rimligt 1 just
denna situation. Vart identitetsarbete paverkar saledes inte bara vara handlingar; de
handlingar och val vi gor paverkar ocksa vart identitetsarbete — vem blir jag nér jag gor

sa har?

En persons identitetsarbete ses 1 detta projekt som formagan att halla igang en specifik
berittelse om sig sjilv. Nér denna féormaga finns upplever individen sin identitet som
sammanhingande. Ett hallbart identitetsarbete skapar de filter vi behover for att skydda
oss sjalva och bidrar till att acceptera integriteten som nagot vardefullt (Giddens,
1997:69.) Att inte fa ihop sin berittelse om sig sjalv — infor sig sjilv eller infor andra —
kan leda till oro, otrygghet, angest och depression. Det kan till exempel leda till angest
for att utplanas, att kianna sig imvaderad av handelser som tranger sig pa istéllet for att
man &r sin ‘egen forfattare’; det kan leda till angest for de risker som kan drabba ens
existens, en angest som kan gora en handlingsforlamad och att man kdnner en slags 'inre
dodhet’; det kan leda till att man inte lyckas etablera den nédviandiga tilliten till sin egen
integritet, en kédnsla av att man ar moraliskt ‘tom’. (Laing, 1965; Giddens, 1997:68-69).

Den berittelse vi konstruerar om oss sjalva knyter oss till ett eller flera sammanhang. Nar
vi funderar 6ver vara val och vara handlingar relaterar vi dem till olika referenspunkter
(resonemang/diskurser). Viforsoker knyta an till sadant vi anser virt att stodja och som
ocksa kan anses hedervirt eller rimligt av de gemenskaper vi tillhoér. Man kan darfor se
identitetsarbete som ett positionerande mellan och 1 férhallande till en médngd olika
diskurser. Taylor (1989), till exempel, 'definierar’ identitet och identitetsarbete som en
positionering gentemot ett moraliskt virde, nagot ’gott’ som vi vill uppritthalla.

Med Taylors definition av identitet som utgangspunkt har Wiklund (2007) utforskat hur
var berittelse om oss sjilva (identitetsarbetet) paverkas av, och 1, ett forianderligt
arbetsliv. Wiklund demonstrerar hur vart identitetsarbete paverkas av olika diskurser
som skapas och uppritthalls 1 vart samhills- och arbetsliv. Han visar till exempel pa vad
som hdnder med ens identitetsarbete néar diskurser om kollektiv gemenskap och kollektivt
ansvar ersitts med diskurser om individuellt ansvar, prestation och mitbarhet. Vad
hénder nar de referenspunkter vi erbjuds och/eller pabjuds av organisationen kinns
meningslosa, diffusa eller till och med omoraliska eller nar vi kidnner oss ensamma och
utlimnade 1 vart arbete att skapa en sammanhéngande berittelse utifran motstridiga och
mkongruenta diskurser?

Wiklund visar 1 sitt arbete pa hur identitetsnarrativet (var livsberittelse) forandras néar
var omvirld och vi sjdlva forandras. Han pekar ocksa pa att ett identitetsarbete dar
sammanhang och kongruens inte gar att astadkomma eller med svarighet uppritthalls,
kan ha betydelse for ohilsan 1 svenskt arbetsliv. Detta eftersom de risker ett bristande



identitetsarbete kan leda till 4r desamma som for den psykiska ohilsa som utgor en stor
del av den svenska ohilsan (AFA, 2008; Arbetsmiljoverket 2008a, 2008b), exempelvis oro,
angest, depression och sémnsvarigheter. Hans avhandling syftar ddaremot inte till att
undersoka identitetsarbetet betydelse f6r den arbetsrelaterade ohélsan utan iriktar sig pa
hur identitetsarbetet (livsberittelserna) har fordandrats 6ver tid 1 tva organisationer stadda
1 stark forandring.

Wiklund betonar ocksa att identitetsarbetet ér ett socialt fenomen och inte ett individuellt
fenomen. Det dr en kommunikativ akt mellan ménniskor och 1 position mot de
referenspunkter vi gemensamt har skapat/skapar och uppritthaller. Att inte ’fa thop’ sin
livsberittelse 4r saledes inte en individuell oférmaga utan resultatet av en social
mteraktion, bade 1 formandet av referenspunkter och 1 den aktivitet som skapandet av
berittelsen utgor.

I en foranderlig virld dr de referenspunkter vi erbjuds eller pabjuds att positionera oss
emot varken givna eller stabila. I ett fordanderligt arbetsliv vixlar de ’onskvirda’
referenspunkterna bade pa grund av utvecklingen av samhillet 1 stort, de olika
gemenskaper jag tillhor, de erfarenheter jag har och de organisatoriska diskurser som
anvands for att styra organiserandet pa arbetsplatsen. Eftersom identitetsarbetet ér ett
samspel mellan olika falt 1 individens liv paverkar de olika filten varandra. Om de olika
falten utvecklas 1 harmoni mimskar risken for konflikter mellan olika falt; om mte okar
riskerna for att ett hallbart identitetsarbete férsvaras och att de psykiska och sociala
konsekvenserna visar sig 1 form av psykisk ohilsa 1 olika former och i olika grad. Det ar
denna aspekt av var psykosociala hilsa som detta projekt avser att fordjupa sig 1, dvs fur
vart organiserande paverkar var formaga att halla 1ging en sammanhingande berdittelse om oss
spialva — mfor oss sjilva och infor andra.

Organisation och hdlsoforskning

Att sjilva organisationen kan ha betydelse for hilsan har varit tema for flera
forskningsinsatser de senaste aren. MOA-projektet (1999) fokuserade pa att beskriva och
utvirdera vilka villkor som var betydelsefulla for manniskors hilsa och vilbefinnande 1
modernt arbetsliv — privata savil som arbetsmissiga. Detta gjordes frimst genom
statistiska analyser och ur ett folkhélsoperspektiv. Som en del av MOA-projektet gjordes
dven en intervjuanalys utifran ett identitetsperspektiv (den ovan refererade avhandlingen
av Wiklund, 2007). Det nu foreslagna projektet kan ses som en utveckling av Wiklunds
arbete.

HARuL (Hallbar arbetshilsa 1 kommuner och landsting) (HAKuL, 2004) 4r ett annat
exempel pa projekt som tar upp férhallandet organisation-individ och dess konsekvenser
for organisationsmedlemmarnas valbefinnande. HAKuLs analyser baserar sig framforallt
pa krav/kontroll-modellen och syftade till att ta fram en modell for férebyggande
hélsoarbete och for rehabilitering. I'6r att bibehalla arbetsmotivation och hilsa
rekommenderar de bland annat: att arbetsgrupper och individer har inflytande och ansvar
over sitt arbete och dess planering; att det finns goda moéjligheter till diskussion kring och
genomforande av foriandringar; att enbart vil motiverade organisationsforandringar ager
rumy; att ledarskapet blir mojligt att utéva pa ett bra satt; att malformuleringen ar tydlig
och vilkand; att det sociala klimatet 4r positivt och att mobbning och utfrysning tidigt
uppmirksammas och atgirdas; att chefer och medarbetare far feedback pa sina
arbetsinsatser.



Bada projekten har som mal att beskriva vad som definierar goda arbetsférhallande. I en
rapport baserad pa MOA-projektet (Waldenstrom & Hirenstam, 2006) fokuserar
forfattarna pa vad som skapar sadana arbetsforhallanden. De faktorer som bidrar till goda
arbetsforhallanden enligt dem ar: att chefen deltar 1 diskussioner med de anstillda och 1
l6sning av konkreta problem; individanpassad arbetsfordelning; tydlig ansvarsférdelning,
formella beslutsstrukturer; kollektivt ansvar for helheten; offensiv och langsiktig strategi
for problemlosning; ddr ekonomi 4r viktig, men dar verksamhetens kvalitet ocksa beaktas;
ddr resultatmédtningar anvénds for att astadkomma balans mellan mal och medel. Det
motsatta bidrar till daliga arbetsforhallanden.

Ett annat storre projekt ar Halsa och framtid (2008) som fokuserar friskfaktorer, dvs vad
som kdnnetecknar 'friska’ foretag, istéllet for riskfaktorer, dvs vad som kinnetecknar
‘sjuka’ foretag. Projektet visar att det finns organisatoriska skillnader mellan foretag med
lag respektive hog sjukfranvaro. De aspekter av organisation som Hilsa och framtid lyfter
fram &r: ett starkt ledarskap; vilkdnda viarderingar, intern kunskap om foretaget och
delaktiga medarbetare; en syn pa medarbetarna som en viktig resurs; vilfungerande
kommunikation; forebyggande hilsoarbete.

Sa sent som 1 mars 1 ar lades en doktorsavhandling fram som visade pa sambandet mellan
organisation och psykosocial arbetsmiljo (Bolin, 2009). Undersékningen baserar sig pa
krav/kontroll-modellen och omfattar 90 arbetsplatser och 4306 respondenter. I
avhandlingen slas fast att det finns ett samband mellan organisation och hilsa, dvs det
finns ohilsotal som gar utéver individuella variationer.

I korthet kan man sdga att ovanstaende forskning tydligt visar pa ett samband mellan
organisation och individ, men att mycket aterstar for att tillrackligt bra forsta pa vilket
sitt organisatoriska aspekter och individuell hilsa 4r relaterade. Ovanstaende forskning
(med undantag for Wiklund, 2007) ar framst inriktad pa befolkningsstudier och
generaliseringar av resultat snarare @n pa att generera kunskap kring pa vilket sitt
organisationen skulle kunna vara férknippad med o/hilsa. Forskningen utgar ocksa
framst fran ett strukturalistiskt synsitt pa organisationer samt idén om att individer blir
exponerade for risker, dvs att individer blir utsatta for ohélsoskapande respektive
hilsoskapande organisatoriska strukturer.

Att gora ytterligare studier 1 ovanstaende anda kommer troligtvis att resultera 1 ungefar
samma sorts resultat: det finns samband mellan organisation och individers vilbefinnande
samt en rad rekommendationer for eller modeller 6ver vad en 'frisk’ organisation bor
kdnnetecknas av. Vilmenande, sidkerligen relevanta, men med storsta sannolikhet varken
speciellt okdnda eller 6verraskande. Tyvirr, dirmed inte heller speciellt hjalpsamma for
att oka forstaelsen for, eller handlingsklokheten 1, de specifika och unika situationer vi
deltar i pa jobbet varje dag.

I en ambition att bredda och fordjupa forstaelsen for samspelet mellan organisation och
mndivid och med framsta syfte att bidra till a#t forstd pa vilket sdtt olika organisatoriska
faktorer och aspekter bidrar till o/hilsa, tar detta projekt en annan utgangspunkt och
fokuserar pa den diskursiva sidan av bade organiserandet och individen, dvs Aur de
diskurser vi anvander for att organisera vart arbete paverkar vart identitetsarbete (virt
lrvsberdttelse) och var halsa.



Projektets potential och tillampbarhet

Aven om foreliggande projekt med stor sikerhet skulle kunna sla fast att identitet och
identitetsarbete ar relevanta begrepp for en utékad forstaelse for o/hdlsa pa och av
arbetet, finns en risk att forskningens resultat forblir just "intressant forskning’, men utan
storre inverkan pa arbetslivets praktik. Detta 4r en inte ovanlig situation for manga
forskningsprojekt, inte minst uppmérksammat av just AFA 1 utlysningen 'Iran ord till
handling’ (AFA, 2009).

Eftersom detta 4r ett diskursivt orienterat projekt finns det ocksa anledning att ga in pa
den arbetsmiljodiskurs som rader och som till stor del styr vad som 4ar mojligt att siga om
o/hilsa pa arbetet. Den officiella diskursen om psykosocial arbetsmiljé 4r relativt
homogen och domineras 1 hég grad av krav/kontroll-modellen (Rydén, 2008). Eftersom
diskursers verkningssitt tenderar att resultera i att 'férsvara’ radande ordning (Foucault,
1993) ar det av vikt att forsta den officiella saval som den mer allmanna diskursen om
psykosocial arbetsmiljo 1 forhallande till de begrepp om identitet och identitetsarbete som
anvands 1 detta projekt.

For att forsta identitetsbegreppets relevans, rimlighet och potential behéver darfor de
empiriska resultaten 'prévas’ mot den radande diskursen om psykosocial arbetsmiljo.
Genom denna prévning erhalls inte bara en relevans- och rimlighetsprovning av det
empiriska materialet och de tolkningar som projektet har gjort av det, utan ocksa en
palett av diskurser som maste forstas och tas hansyn till nar resultaten av
forskningsprojektet presenteras. Genom detta steg forddlas saledes bade resultaten fran
den forsta delen av projektet (utforskandet av identitetsarbetet som en hilsofaktor) och
den kommunikativa plattformen for att presentera resultaten sa att de kan haka 1 radande
resonemang och darmed ha potential for ett genomslag 1 arbetslivet bland praktiker av
olika slag (exv. chefer, anstallda, foretagshilsovard, arbetsmiljoinspektorer och
arbetslivsforskare).

Metod och design

Utgangspunkten for projektet ar att diskurser av olika slag och inom olika filt 1 vara liv
paverkar vart identitetsarbete pa gott och ont. For att forsta identitetsarbetet betydelse
for den faktiska arbetssituationen maste man darfor utga fran de diskurser som dar
anvands for att motivera och rittfirdiga de 6vervaganden och val som gors, oavsett om
det ar diskurser sprungna ur andra filt dn organisationen. Det gor att det empiriska
materialet maste utga fran och genereras 1 ett lokalt sammanhang, dven om fenomenet
identitetsarbete har en mycket mera generell betydelse. Detta bendmns nedan som Steg 1.

For att forsta de diskurser som dominerar var syn pa vad psykosocial arbetsmiljo ar och
mnte ar och vilka hansyn som eventuellt kan/bor respektive inte kan/bor tas till
identitetsarbete som aspekt 1 utvecklingen av vara arbetsplatser behéver det empiriska
materialet och den tolkning av det som kommer att géras underkastas en rimlighets- och
relevansprovning. Detta bendmns nedan som Steg 2.

Det empiriska materialet 1 bade Steg 1 och Steg 2 kommer att genereras via fokusgrupper.
I Steg 1 for att fokusgrupper ir sallsynt vil lampade for att analysera sociala fenomen (se
t ex Barbour & Kitzinger, 1999; Denzin & Lincoln, 2005; Rydén, 2009) och for att
fokusgrupper erbjuder en méjlighet till att under en koncentrerad tidsperiod fokusera pa
en specifik fraga 1 ett sammanhang dér olika resonemang kan stotas och blotas pa ett sitt



som intervjuer inte férmar. Det finns saledes en potential att fa till ett rikare material nar
gruppdeltagarna ges mojlighet att tillsammans forsoka utforska, stodja och/eller utmana
varandras utsagor (Morgan, 1997).

Steg 1

For att fa en bredd och variation 1 urvalet av arbetsplatser planeras sex till atta
fokusgrupper. Ambitionen ar att genomfora fokusgrupper pa arbetsplatser som
kdnnetecknas av olika aspekter, till exempel; olika storlek, manlig respektive kvinnlig
dominans, regelstyrda respektive bedomningsstyrda och sa vidare.

Det empiriska materialet kommer att genereras 1 nara samarbete med bade medverkande
organisation och gruppdeltagare. Nar det empiriska materialet dr klart kommer det att
analyseras ur ett identitetsperspektiv, dvs vilka diskurser anvinds for att beskriva och
motivera de handlingar och situationer man valjer att berdtta om och vad bidrar de till att
skapa med fokus pa identitet och 1dentitetsarbete.

Steg 2

Aven i detta steg kommer antalet fokusgrupper att ligga kring sex till atta stycken.
Fokusgrupperna kommer att besta av manniskor som kan anses som intressenter inom
arbetsmiljdomradet: arbetsgivare, fackliga representanter, arbetsmiljéinspektorer,
arbetsmiljéforskare samt deltagare fran Steg 1.

Det empiriska materialet fran Steg 1 samt den ovan gjorda tolkningen av det kommer att
ligga till grund for fokusgruppsdiskussionen. Steg 2 ir till f6r att relevant- och
rimlighetstesta identitetsbegreppet for en 6kad forstaelse av var psykosociala arbetsmiljo.
Det empiriska material som genereras genom fokusgrupperna i Steg 2 kommer dven de
att analyseras med avseende pa vilka diskurser som anvénds och vad de bidrar till att
skapa 1 vart arbetsliv.

Dokumentation & presentation

Projektet avser att presentera allt material 1 sin helhet, men for att underlitta spridningen
av resultaten ocksa producera ett flertal malgruppsanpassade skrifter. Exakt vilken sorts
texter och vilka malgrupper som skulle kunna ha intresse av vad, kommer att visa sig
under projektets gang, men hogst troligt ar, utover sjilva grundrapporten med samtlig
dokumentation, minst tva olika versioner av olika storlek samt en metodinriktad skrift
med fokus pa hur man kan arbeta for att uppticka, forebygga och intervenera i den har
sortens sociala fenomen.

Tidsatgang

Allminna forberedelser: 2 manader
1 manad/fokusgrupp dvs 8+8 manader: 16 manader
Analysarbete, 6 manader per steg, dvs 6+6 manader: 12 manader
Dokumentation och presentation, 6 manader: 6 manader
Vetenskaplig ledning 6 veckor

TOTALT: 37,56 manader



Projekttiden beriknas till tre ar, men fordelat pa fyra ar. Detta for att skapa luft 1
projektet for oforutsedda vanteperioder (tex vid samordning av olika aktiviteter) samt tid
for att lata analyser och dokumentationer ‘'mogna’, nagot de flesta kunskapsproducerande
projekt mar bra av.

Arbetet kommer att genomforas av Lisbeth Rydén, 1 samarbete med och under ledning av
Monica Hane. Deras tidsinsatser motsvaras av 75% av heltid 1 fyra ar for Lisbeth Rydén
(forberedelser, fokusgrupper, analys, dokumentation och presentation) och totalt sex
veckor for vetenskapligt stod 1 de olika delarna av projektet for Monica Hanes insats.

Syfte och forviintat resultat

Projektets 6vergripande syfte 4r att, genom att erbjuda béttre underbyggda resonemang
om 1dentitet, moderna arbetsvillkor och arbetsrelaterad o/hilsa, utveckla diskursen om
psykosocial arbetsmiljo. En bredare repertoar av olika sitt att forsta var arbetsmilj6 ar
noédvindig. Ju fler sitt att beskriva och forsta var arbetsmiljo vi har tillgang till ju storre
mojlighet att hitta ett sitt som passar for den situation man sjalv (anser att man) befinner
sig 1. Ju storre blir ocksa mojligheten att astadkomma lokala och hallbara l6sningar och
védgar ut ur den situation man befinner sig (om den upplevs som osund).

Projektet syftar saledes inte till att hitta eller beskriva generella framgangsfaktorer eller
modeller for tankt implementering pa andra arbetsstallen. Att fa tillgang till nya
relevanta resonemang for att forsta den varld vi lever 1 ar ofta mycket mer fruktbart for
utvecklingen av organiserandet och samarbetet pa arbetet 4n att forsoka implementera
annu en ny modell. Genom att fokusera pa forstaelsen och utvecklingen av spraket kring
var arbetsmiljo, menar vi att resultaten kommer att bli mer hjdlpsamma for den lokala
arbetsplatsen, eftersom de kan mtroduceras och diskuteras direkt 1 befintlig verksamhet
och 1 de arbetsprocesser man redan har, utan att foreskriva nagon form av ’l6sning’.

Syftet med detta specifika projekt dr att utforska identitetsarbetets inverkan pa vart
vilbefinnande 1, pa och genom arbetet. Projektet syftar darmed till att bidra till en 6kad
forstaelse for pa vilket sitt vart organiserande paverkar vart vilbefinnande. Inte om det
gor det eller vilka strukturer eller aspekter som paverkar, vilket redan ar relativt
beforskade omraden.

Forvantat resultat 1 Steg 1 ar en 6kad och mycket praktiskt inriktad forstaelse for hur de
diskurser och processer som vi alla dr delaktiga 1 pa arbetet paverkar vart identitetsarbete
och o/hilsoaspekter forknippade med detta arbete.

Forvantat resultat 1 Steg 2 ar en 6kad forstaelse for hur de dominerande psykosociala
arbetsmiljédiskurserna 1 svenskt arbetsliv paverkar relevansen, rimligheten och
mojligheten att anvinda sig av identitetsbegreppet for en 6kad forstaelse av var
arbetsmilj6 och o/hilsa pa arbetet.

Projektet syftar ddarmed till att generera kunskap och forstaelse som ér relevant och
hjédlpsam for det lokala arbetsstéllet men samtidigt relevant och hjélpsam for att forsta
hur denna aspekt (identitet) skulle kunna fa ett genomslag 1 den officiella diskursen om
psykosocial arbetsmiljo, dvs kunskap och forstaelse for svarigheter och méjligheter med
att utveckla identitet och identitetsarbete som en o/hilsofaktor att ta hansyn till pa
arbetet. Projektet syftar ocksa till att visa pa olika satt att upptdcka, analysera och
intervenera 1 psykosociala fenomen 1 arbetslivet.
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