Verksamhetsberittelse for den ideella
Foéreningen Forskarbyn Olsdalen

Verksamhetsaret 2010-07-01 till och med 2011-06-30

Foreningens syfte ar att stodja personer och grupper som vill reflektera 6ver och
dokumentera sina reflektioner kring olika verksamheter (praktiker) i arbetsliv
och samhalle (praktikdriven forskning). Foreningens syfte ar ocksa att bidra till
att erfarenheter, som inte 6verensstaimmer med det redan allmant kinda och
praktiserade, far acceptans och spridning i omvarlden.

Foreningen fullfdljer sitt syfte genom att praktiskt organisera och anordna sociala
och fysiska miljoer som stodjer utforskande, reflektion och skrivande. For att bi-
dra till att erfarenheter och kunskaper far spridning och acceptans driver fore-
ningen en hemsida, dar arbetsmaterial fran foreningens olika aktiviteter 16pande
publiceras och blir tillgdangligt for fortsatta diskussioner bland féreningens med-
lemmar.

Foreningen skall vara religiost, politiskt och ideologiskt obunden. (Se vidare i
foreningens stadgar)

Foreningens bakgrund och historia

Foreningen har sina rotter i det medlemsfinansierade forskningsinstitutet kring
arbetsvetenskapliga fragor som drevs av Samarbetsdynamik AB mellan aren
1987 och 2007. Institutet kallades "Kunskapsabonnemanget Organisationens
manskliga sida”. Varje sommar genomfordes en konferens — éppen for alla intres-
serade - kring ett tema som just da forefoll aktuellt att belysa djupare eller mer i
detalj. Dessutom genomfordes varje manad ett seminarium dar inbjudan endast
skickades till abonnenterna.

Vid den 6ppna abonnemangskonferensen 2007 gjordes analysen att de fragor
som efterhand kommit i fokus blivit allt mera komplexa. Darfor vacktes idén att
forandra arbetsformerna mot mera koncentrerade workshops kring olika teman.
Erfarenheterna fran dessa samtal skulle sedan kunna avrapporteras vid en arlig
oppen konferens. Dessa workshops fick arbetsnamnet "Forskarbyn Olsdalen” -
eftersom de under forsta aret genomfdrdes geografiskt i byn Olsdalen i anslut-
ning till Samarbetsdynamiks kontor.

[ samband med forandringen av arbetsform dndrades ocksd den juridiska formen
fran ett abonnemangssystem till en ideell forening. Denna bildades formellt vid
den &rliga konferensen 2008. Stadgar for Féreningen Forskarbyn Olsdalen fast-
stélldes vid ett extra arsmote via internet i september 2008.

FORENINGEN FORSKARBYN OLSDALEN
Olsdalen 134, 693 91 Degerfors, telefon 0586 726 126



Stadgar och tidigare ars arsmotesprotokoll finns pa hemsidan www.forskarbyn.se.
Dar aterfinns ocksa program och dokumentation fran konferenserna 2008, 2009
och 2010.

"Kunskapsabonnemanget” drivs vidare av Samarbetsdynamik AB men nu bara i
form av en natsite - www.kunskapsabonnemanget.se - dir féretaget 16pande
publicerar sina egna artiklar och annat tillgangligt material, som férvantas vara
av mer allméant intresse. De texter, som vaxer fram och bearbetas genom Fors-
karbyns aktiviteter kan ocksa - i den man forfattarna finner det intressant - er-
bjudas spridning i en bredare krets genom ett samarbete med Kunskapsabonne-
manget.

Medlemmar

Foreningen hade den 30 juni 2011 44 medlemmar. Arsavgiften for ret 2010-
2011 var 200: - . Elva nya medlemmar har kommit till under aret. Ingen direkt
"medlemsvarvning” har forekommit men arets konferensinbjudan skickades ut
genom styrelsens forsorg till ett 100 tal personer, som information om férening-
en. I ovrigt sprids informationen genom att medlemmar berattar om féreningen i
sina respektive natverk.

Styrelse och styrelsearbete
Styrelsen har under aret 2010/2011 bestatt av:

Monica Hane, ordférande (aterstar 1 ar av mandattiden)
Bengt—i\ke Wennberg, kassor

Lisbeth Rydén, ledamot

Gunilla Hallerstedt, ledamot

Dan Gullmander, ledamot

Britta Edfast suppleant
Karin Eklund suppleant
Krister Janzon och Rolf Andersson, revisorer

Styrelsen har efter arsmotet haft ett styrelsemdote. Motet holls den 15 oktober i
Goteborg och i anslutning till en foreningsaktivitet. Protokollet aterfinns i Bilaga
1. Styrelsen har darefter inte samlats formellt och fysiskt vid ndgot tillfélle. In-
formation infor de beslut som varit aktuella i styrelsen har inhdmtats genom tele-
fon kontakter och mail-vaxlingar. Foreningens AU (Ordfoérande och kassor) har
dock vid upprepade tillfallen diskuterat foreningens verksamhet med 6vriga sty-
relseledamoter i successiva separata 6verlaggningar i samband med att man traf-
fats med anledning av olika aktiviteter.



Medlemskontakter och verksamhet

Medlemskontakten har skett genom mail vid 3 tillfdllen. Den 17/9; 19/1; 9/4;.
Innehallet i respektive mail aterfinns i Bilaga 2. Dessutom har information om
aktuella aktiviteter 16pande lagts pa hemsidan under rubriken "Pa gang i fore-
ningen”. Det prelimindra innehallet i arets konferens annonserades forsta gangen
den 19 januari och medlemmarna uppmanades att komma med egna bidrag. Det
slutgiltiga programmet skickades per mail till alla medlemmar den 9 april. Darvid
framgick ocksa tid och plats for arsmotet.

Hemsidan har under hésten 2010 helt gjorts om och uppgraderats till Joomla
1.5.14 som ger goda mojligheter for utveckling av olika typer av medlemskontak-
ter och medlemmars publicering av egna texter om sa skulle 6nskas.

Verksamheten i foreningen utgors i forsta hand av aktiviteter, som pa olika satt ar
till stod for medlemmarnas olika professionella verksamhet men ocksa en forbe-
redelse for att deltagandet i den arliga konferens skall bli s meningsfullt som
mojligt for s manga medlemmar som mojligt.

Foreningens arbete under aret har formerats i ett antal grupper, som vi kallar
"kollegier”. I kollegierna hjalps man at att géra den aktuella personens erfaren-
heter och resonemang trovardiga och maojliga att diskutera i en vidare krets. Kol-
legiearbete skall sdledes idealt sett under aret vara till direkt och omedelbar nyt-
ta bade for de medlemmar som engagerar sig i en aktivitet och for dem som kan
ha indirekt nytta av att de fragestallningar som bearbetas blir battre belysta.

[ verksamhetsplanen pa hemsidan annonserades tio sddana kollegier. Alla kolle-
gier har sjalvklart inte varit lika aktiva - men inget tema kan helt avskrivas utan
kommer att bearbetas vidare under det kommande aret.

Arets konferens fick namnet Forskarbyn Olsdalen Open 2011 och titeln ”Om sva-
righeten att komma till tals”. Konferensen genomférs 16 - 19 augusti 2011.

Kollegiernas arbetsformer 2010-2011

Kollegierna ar grupper pa 4-6 personer, som atagit sig att tillsammans gora ett
forsta utkast till ett valgrundat resonemang om de fragor som kollegiet behandlar
- och som kan komma att bli bas for ett seminarium pa de kommande arens kon-
ferenser. AU har atagit sig att pa olika satt bevaka att arbetet i kollegierna doku-
menteras och sprids.

Ovriga medlemmar har lépande under 2010-2011 kunnat ta del av kollegiernas
resonemang och mdten via hemsidan - men ocksa vara delaktiga genom att infor
varje mote i ett kollegium delge Kkollegiet sina egna fragor, funderingar, litteratur-
tips och erfarenheter i anslutning till kollegiets tema. Ordféranden har erbjudit
sig att vara kontaktlank mellan medlemmarna och samtliga kollegier - via e-post;
facebook eller telefon.



Kollegiet "Integritet och identitet".

Den 16 - 20 maj genomfordes ett antal workshops i Tgnnsberg respektive Oslo
kring Ole Jacob Thomassens respektive Lisbeth Rydéns pagaende arbeten. Av-
handlingarna har delvis helt olika fokus men bada problematiserar den forhars-
kande diskursen nar det giller vad som behdver uppmarksammas i ett relevant
arbetsmiljoarbete. Seminarierna kretsade kring hur deras typ av fragestallningar
kan studeras pa satt som ar relevanta for praktiken och samtidigt forenliga med
akademins kvalitetskriterier. Tre foreningsmedlemmar deltog i samtalen féorutom
Ole Jacob, Lisbeth och deras respektive handledare.

Bjgrn Gustavsen - huvudforfattare till boken "Innovasjonssamarbeid mellom be-
drifter og forskning - den norske modellen" (2010) - inledde dessutom ett arbets-
pass genom att presentera sin syn pa arbetsmiljoarbetets utveckling i Norden.

Delar av de diskussioner om vetenskaplig metod som fordes under veckan ater-
finns i dokumentationen infor de inledande seminarierna pa tisdagen under Open
2011 - "Sprakbruket som ger den professionelle aktéren en rost" och kommer att
beroras i samband med fredagens seminarium om fokusgrupper. Bjérn Gustav-
sens inldgg kommer att beroras under tisdagens forsta seminarium "

Kollegiet "Innovativ organisering”

Lars Bentell, tidigare forskningschef vid Jernkontoret, och Bengt-Ake Wennberg
har under aret haft ett antal kontakter med forskningsfinansiarer, med fackliga
organisationer och med motsvarande arbetsgivarorganisationer for att diskutera
mojliga samarbetsformer mellan akademin, arbetsgivare och fack som pa ett
battre satt an i dag kan utforska potentialen for svensk industri i ett organiseran-
de som bygger pa en hog grad av operatorsmedverkan.

[ diskussionerna med olika parter har det producerats ett stort antal texter varav
en del aterfinns pa hemsidan, en del pa http://www.kunskapsabonnemanget.se
och andra ar enbart interna arbetsmaterial.

Jernkontorets vd har medverkat med ett upprop med titeln "Framtidens industri-
arbete” som under hosten kommer att aterfinnas pa Jernkontorets hemsida.

Arbetet har dnnu inte resulterat i nagra konkreta samarbetsprojekt. Arbetet i kol-
legiet kommer att sammanfattas under tisdagens andra seminarium.

Kollegiet "Demokratisering av vetenskapen”

Kollegiets arbete har kretsat kring Gunilla Hallerstedts forslag att lyfta upp hur
hela kunskapsomraden av stor vikt for vart samhaélle pa kort tid kan marginalise-
ras. Kollegiet har arbetat utifran bockerna "Det tystade samtalet - om staten,



psykiatrin och forsoken att undanréja det psykoanalytiska inflytandet” av Jurgen
Reeder, "Hets” av Sven-Erik Liedman respektive "Den stora fornekelsen” av An-
ders Wijkman.

Var och en av ovanstaende tre forfattare ger ett antal kompletterande perspektiv
pa och exemplifieringar av de diskurser i samhallet, som gor en smygande margi-
nalisering mojlig och forklarar varfér den kan ske utan opposition.

Kollegiet har traffats fyra gdnger under aret och reflektioner kring dessa samtal
finns pa foreningens hemsida dar man ocksa diskuterar Gunilla Hallerstedts in-
lagg pa Open 2010 om humanioras kris. Kollegiet redovisar sina reflektioner i
onsdagens forsta seminarium.

Kollegiet "Lokal ekonomi"

Under forra arets konferens diskuterades innehall och arbetsformer i ett” pro-
jektforslag” som utarbetats i ett samarbete mellan féreningen och Néaringslivs-
kontoret i Degerfors kommun. Projektets 6vergripande syfte var att belysa den
lokala ekonomin i en bygds perspektiv. Den mer konkreta fragestallningen gallde
hur ” en liten kommun mellan sjéarna Vanern, Vattern och Hjdlmaren kan sta pall
infor globaliseringens centraliserande krafter”?

Projektet var upplagt i linje med det som nu kallas "iscensattande forskning” -
dvs. man utvecklar kunskap om mycket komplexa foreteelser - av typen den lo-
kala ekonomin - genom att initiera en val férankrad, noga forberedd men realis-
tiskt mangfacetterad aktivitet, som darefter noga f6ljs och lopande utvarderas.
Ett stort antal av féoreningens medlemmar hade lovat medverka, som resursper-
soner. Motivationen att delta harrorde i forsta hand fran ett genuint intresse for
sjalva sakfragan, men projektet sdgs ocksa som mojlighet att i handling demon-
strera relevansen i och kopplingen mellan den typ av fragor som féreningen arbe-
tar med.

Degerfors kommun ansékte om medel for projektet hos Leader Mellansjdlandet,
som emellertid avslog ansokan med motivet att den saknade lokal férankring och
fokuserade for mycket pa kunskapsgenerering. Ansokan "Ett Svarta i full blom
redan 2012” dterfinns pa foreningens hemsida.

En forsta etapp i ett av de foreslagna delprojekten har emellertid fullféljts trots
avslaget. De fem storsta foretagen i Svarta intervjuades med syftet att nyansera
bilden av naringslivet i en glesbygd. Arbetet bekraftade den grundlaggande hypo-
tesen att glesbygdens industrier ar val sa organisatoriskt, tekniskt och affairsmas-
sigt framstdende som stora industrier i storstadsomradena. De utgor sdledes en
vasentlig potential nar det galler valfardsutveckling i Sverige. Rapporten, dar man
kan ta del av erfarenheterna, ” Framtidens arbetsliv finns redan i Svarta - en de-
monstration av vad man kan utldsa av en andra ordningens foretagskarta?” finns
pa http://www.kunskapsabonnemanget.se och pa féreningens hemsida.



Kollegiet "Fackets kulturkris"

Samtal har under 2010 - 2011 forts med Rolf Andersson (om SF), med Sture Ern-
fridsson (om SKTF) och med representanter for IF Metall. Resultatet av samtalen
far hittills ses som interna arbetsmaterial. Kollegiets reflektioner och tankar om
fragan kommer att redovisas sa smaningom.

En artikel "Facket och den svenska modellen" av Bengt-Ake Wennberg och Moni-
ca Hane finns tillgdnglig pa Forskarbyns hemsida. Artikeln ar en bearbetning av
"Det svenska alternativet - att virna om den samlade medarbetarkraften" som
publicerades 2010 och aterfinns pa kunskapsabonnemangets hemsida.

Kollegiet "Omdomets framvaxt"

I december traffades Patrik Elisson, Henri Kinnunen, Dan Gullmander, Monica
Hane, Bengt-Ake Wennberg hos Fredrik Lundqvist, Lysekils trafikskola for att
diskutera utbildningsprinciper som framjar framvaxten av omdome.

Detta ar en viktig diskussion som forts internationellt genom det projekt som kal-
las GADGET (Guarding Automobile Drivers through Guidance Education and Tech-
nology). Problemet har ocksa aktualiserats i Sverige genom en doktorsavhandling
av Sonja Forward som undersokt den manskliga faktorn bakom trafikolyckor.

Trots ovanstaende genomgripande undersokningar och rekommendationer, och
trots att man fran Lysekils Trafikskola getts mdjlighet att aktivt delta i utbildning
av trafiksskolelarare och forarprovare med anledning av den nya kursplanen, sa
har trafikskolan svart att fa gehor for att infora nya undervisningsformer och en
typ av forarprovning som ar mer kongruent med ovanstaende utredningar och
diskussioner.

Diskussionerna under motet avsldjade att en svarighet tycks vara att sprakbruket
kring trafikutbildning och om trafiksdkerhet utgar fran en objektifierad topik,
som darmed utesluter trafikanterna som valjande varelser. Diskussionerna -
som utmynnade i ett forslag att istillet anvdnda en topik som bygger pa "spelteo-
ri" - har dokumenterats i en text "Om trafiksystemets karaktar” av Henri Kinnu-
nen och Bengt-Ake Wennberg som finns upplagd pa hemsidan. Arbetet kommer
att redovisas i onsdagens andra seminarium.

Kollegiet "Medarbetarenkdter"

Under forra arets konferens initierade Lena Bengtsson Malmeblad och Britta Ed-
fast en diskussion om mojliga alternativ till de medarbetarenkater, som manga
medlemmar nu finner meningsldsa och ibland till och med destruktiva.



[ mitten av januari samlades ett tiotal medlemmar i Norrkoping for att fortsatta
diskussionen om Medarbetarundersokningarnas metodologi - och om mdjliga
alternativ. Ett underlag for diskussionen publicerade Bengt-Ake Wennberg pa
kunskapsabonnemangets hemsida under rubriken "psykosocialt” - "Tankar om
medarbetarundersokningar”. Arne Anderssons reflektioner efter motet aterfinns
pa foreningens hemsida..

Under motet vaxte behovet fram av "konkret research” for att forsoka klarlagga
varfor dessa enkdter genomfors, trots den kritik som nu allt oftare framférs - och
for att komma vidare med forslag om mera relevanta alternativ.

Kollegiet avsag att arrangera ett uppfoljande maote i juni. Svarigheter att hitta
mojliga motestider medférde att man i stéllet genomforde fyra mindre méten
kring enskilda medlemmars fragestallningar och pa olika stéllen i landet. Darmed
fullfoljdes syftet att kunna sammanstalla nagra av de erfarenheter som genere-
rats under varen. Arbetet i kollegiet kommer att fortsatta under hosten men re-
dovisas oversiktligt under fredagens avslutande seminarium.

Ovriga kollegier och aktiviteter

Karin Eklund och Bengt-Ake Wennberg har fortsatt sitt arbete kring fragan om
varfor kunskapen om god pedagogik inte far genomslag i skolan. De redovisar
sina reflektioner under tisdagens tredje seminarium. Arbetet forvantas fortsatta
under hosten med ledning av de diskussioner som kommer att foras pa Open.

Per Thorsell har tagit initiativ bade till ett kollegium kring den diskurs som
blockerar samtalen om smaskalig energiproduktion och till ett kollegium for att
belysa korruptionens natur. Tankarna kommer att presenteras under torsdagens
forsta seminarium. Kollegiet forvantas expandera under hosten.

Lillemor Lundgren har utnyttjat ”"skrivarstugan” i Olsdalen i samband med sitt
arbete med en analys av hur den psykosociala arbetsmiljon hanterats under olika
epoker inom Arbetsmiljoverket. Projektet redovisas under torsdagens andra se-
minarium.

Sju medlemmar deltog vidare i ett 6ppet seminarium anordnat av Géteborgs Uni-
versitet den 14 oktober. Seminariets tema var "Vad skall vi ha universiteten till”.
De olika foredragen speglade en stor oro bade inom och utanfor universiteten
kring den utveckling som nu sker. Foreningen ordnade dagen efter ett gemen-
samt postseminarium hos Gunilla Hallerstedt kring temat "Humanismens bety-
delse for arbetslivet”. Bengt-Ake Wennbergs reflektioner efter motet ” Och aldrig
motas de tva” aterfinns pa hemsidan.

Olsdalen den 11 juli 2011

Styrelsen for Féreningen Forskarbyn Olsdalen



